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ANUNT SELECTIE PARTENER pentru implementarea proiectului
»~SENIORII COMUNEI DODESTI — SOLIDARITATE, INGRIJIRE, RESPECT”

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027
Prioritate: P06 ,Servicii de suport pentru persoane varstnice”

Obiectivul specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire
orientata catre persoane, inclusiv asistenta medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor
defavorizate Imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)

Apel de proiecte: ,Servicii de Tngrijire la domiciliu pentru persoanele vérstnice”
Actiunea: 6.1. Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice

Tn conformitate cu prevederile:

e Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

e Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

e Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

o Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa,
aprobata prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare
si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027,
aprobata prin Legea nr. 45/2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, aprobata prin Legea nr.142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027,

e Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene



pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-
2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune
si Fondul pentru o tranzitie justa;

e Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 17 din 6 martie 2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

e Legea nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii — Anexa 5;

e Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice

e Hotararea Guvernului nr. 1492/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind ingrijirea de
lunga durata si imbatranirea activa pentru perioada 2023-2030;

e Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati ,O Romanie echitabild” 2022-2027;

e Hotararea Guvernului nr. 1547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2022-2027,

e Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale;

¢ Decizia de punere Tn aplicare a Comisiei nr. C(2022) 9635 final din 14.12.2022 de aprobare a
programului ,Incluziune si Demnitate Sociala” pentru sprijin din partea Fondului european de dezvoltare
regionala si Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,Investitii pentru ocuparea fortei de
munca si crestere economica” din Roménia CCl 2021RO05FFPR001, cu modificarile ulterioare.

e Ghidului Solicitantului Conditii Generale Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS)
2021-2027 (aprobat prin Ordinul MIPE nr. 1245/2023);

e Anexa nr.l la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PIDS 2021-2027(Acord de
parteneriat);

e Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PIDS 2021-2027(Procedura de
selectie a partenerilor entitati private);

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice”

Compartimentul de Asistenta Sociala al Primariei comunei Dodesti, denumit in continuare
Solicitant, anunta organizarea unei proceduri de selectie pentru incheierea unui Acord de Parteneriat
in vederea depunerii unei Cereri de finantare in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala
(PIDS) 2021-2027, Prioritate: P06. Servicii de suport pentru persoane varstnice, Obiectivul specific:
ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile,
inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv
asistenta medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la
protectie sociald, acordand o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate Imbunatatirea
accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor
de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+), Actiunea: 6.1. Servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice




Parteneriatul va fi format din:

Solicitant: Compartimentul de Asistenta Sociala al Primariei comunei Dodesti

Parteneri nationali: 1 Partener national

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea

constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, precum si
Criteriile_de eligibilitate sunt specificate in Ghidurile PIDS 2021-2027: Ghidul Solicitantului - Conditji

generale si Ghid conditii specifice apel PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26 - Servicii de
ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice.

Activitatile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt alese dintre cele
mentionate in Ghidul Solicitantului - Conditii specifice apel PIDS/632/ PIDS_P6/ OP4/ESO4.11/
PIDS_AZ26 - "Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vérstnice”, fiind enumerate in continuare
pentru fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati

Lider de Activitatea 1. Managementul proiectului

pro_le_ct/ Subactivitatea 1.1. Coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul
Solicitant ’

intern al implementarii proiectului
Durata activitate: 37 luni

Activitatea de management presupune derularea de activitati transversale care
determina eficientizarea implementarii activitatilor, performantele resurselor
umane implicate, eficacitatea actiunilor intreprinse si competitivitate, precum si
monitorizarea, evaluarea tehnica si financiara a proiectului prin constituirea unui
comitet de monitorizare si evaluare.

Managementul proiectului va fi asigurat de Solicitant si Partener, va urmari
eficienta implementarii proiectului pe urmatoarele dimensiuni: alocare resurse,
derulare activitati, monitorizare, evaluare, raportare. Tn cadrul acestei activitati se
vor realiza: selectarea, formarea si organizarea echipei de proiect; activarea
personalului cheie, stabilirea responsabilitatilor, elaborarea documentelor de
angajare ale echipei de proiect si stabilirea responsabilitatilor, pregatirea echipei
de implementare cu privire la obiectivele, rezultatele asteptate si activitatile
proiectului, a modalitatii de evaluare interna si externa si a procedurilor de
implementare, gestiunea si monitorizarea activitatilor (ca activitati permanente),
elaborarea unor instrumente si proceduri interne privind implementarea
proiectului, elaborarea unui plan de alocare a resurselor pe activitati, a unui plan
de asigurare a sustenabilitatii activitatilor si a unei strategii de management si
gestionare a riscurilor.

Va fi realizata o sesiune de instruire cu privire la principiile si temele orizontale:
egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei
de gen, nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare,
accesibilizarea pentru persoanele cu dizabilitati, dezvoltarea durabila, cu privire
la aplicarea principiului DNSH si imunizarea la schimbarile climatice moderata
de catre Managerul de proiect.

Se va intocmi o Metodologie de monitorizare a proiectului care va contine
informatii privind instrumentele de lucru si de monitorizare permanenta a atingerii
rezultatelor/ indicatorilor, a cheltuirii bugetului, metoda de comunicare intre
membrii echipei de proiect, precum si formatele documentelor care se vor realiza
in cadrul proiectului.

Monitorizarea proiectului va fi realizata prin urmatoarele instrumente de
monitorizare: 1. Sedinte operative trimestriale cu toti membrii echipei de
implementare a proiectului atat din partea Solicitantului (rezultat: 9 sedinte
operative trimestriale/ proiect). 2. Reuniuni/ intalniri de lucru lunare cu membrii
echipei de implementare a proiectului (distinct de catre fiecare entitate partenera)
(rezultat: 1 sedinta operativa lunara/ entitate partenera, respectiv 37 de sedinte




operative/ entitate partenera si 37 liste de participare/ entitate partenera a
membrilor echipei de implementare la sedintele operative organizate). 3.
Rapoartele lunare ale activitatilor membrilor echipei de implementare si
elaborarea/ prezentarea.

in cadrul sedintelor operative trimestriale se va realiza analiza stadiului
activitatilor, se vor verifica gradul de atingere a rezultatelor, obiectivelor si
indicatorilor proiectului, respectiv progresul proiectului fata de ceea ce a fost
preconizat in CF si in Planul de monitorizare a proiectului, prin monitorizarea
stadiului implementarii fiecarei activitati/ subactivitati prevazute in proiect la data
raportarii fata de graficul de executie, conform calendarului activitatilor/
subactivitatilor prezentat in CF. in situatia in care apar intarzieri, se vor prezenta
solutii pentru reducerea intarzierilor. Se va elabora graficul Gantt conform
calendarului activitati. Acesta va fi analizat si ajustat pe fiecare perioada
raportatd. Se compara rezultatele anticipate in CF pe fiecare activitate/
subactivitate cu rezultatele obtinute pana la data respectiva. Se va monitoriza:
stadiul/ progresul inregistrat de proiect din punct de vedere al indicatorilor de
realizare si rezultat atinsi; grupului tinta; modificarilor contractuale aferente
proiectului cu impact asupra activitatilor si cu impact asupra bugetului;
respectarea graficului cererilor de rambursare; respectarea depunerii
Rapoartelor de progres; consumului bugetar; intocmirea documentelor
justificative pe baza carora se va evalua si proba indeplinirea indicatorilor;
respectarii masurilor specifice de asigurare a protectiei persoanelor in cazul
prelucrarii datelor cu caracter personal si a liberei circulatii a datelor; actiunilor
intreprinse pentru sustenabilitate si a rezultatelor proiectului; activitatii financiare
din cadrul proiectului; elaborarea situatiilor financiare periodice privind executia
bugetara; achizitiilor realizare in cadrul proiectului; respectarea regulilor de
informare si publicitate.

In cadrul intalnirii de lucru lunare cu membrii echipei de implementare a
proiectului (distinct de catre fiecare entitate partenera) se va masura progresul si
efectele proiectului, gestionarea/ monitorizarea, verificarea lunara a activitatii
tehnice, respectiv: eligibilitatii activitatilor declarate in fisele de pontaj si
rapoartele de activitate; dosarele de raportare lunara — documente justificative
tehnice ale activitatii/ livrabile, fise de pontaj, rapoarte de activitate; monitorizarea
dosarelor de GT.

Achizitiile reprezinta o activitate de importanta strategica, esentiala pe parcursul
implementarii proiectului si presupune achizisia serviciilor si produselor necesare
prevazute (potrivit planului de achizitii): elaborarea/ aprobarea/ implementarea
procedurii de organizare si derulare a achizitiilor in cadrul proiectului, realizarea
planului multianual de achizitii, intocmirea documentatiilor de achizitii, derularea
procedurilor de achizitie, monitorizarea derularii contractelor de achizitie in
concordanta cu prevederile cererii de finantare si cu respectarea legislatiei in
vigoare si a reglementdrilor privind libera concurenta. In acest sens se vor realiza
achizitiile necesare derularii proiectului, cu respectarea legislatiei in vigoare in
domeniul achizitiilor.

Totodata, subactivitatea A.1.1 vizeazd si implementarea, gestionarea si
evaluarea masurilor specifice de asigurare a protectiei persoanelor in cazul
prelucrarii datelor cu caracter personal si a liberei circulatii a datelor, cu
respectarea prevederilor legislative in vigoare. Metodologia de implementare
presupune desfasurarea urmatoarelor actiuni specifice, si anume: proiectarea,
coordonarea, implementarea, gestionarea, monitorizarea si evaluarea masurilor
specifice de asigurare a protectiei persoanelor in cazul prelucrarii datelor cu
caracter personal si a liberei circulatii a datelor, cu respectarea prevederilor
legislative Tn vigoare, respectiv Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de a abrogare a Directivei 95/46/CE,
prevederi transpuse in legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018.

Implementarea A.1.1 asigura atingerea obiectivelor general si specifice ale
proiectului, indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat imediat, prin




activitatile propuse contribuie la promovarea principiilor si temelor secundare
prevazute in 9 alin. (1) din Regulamentul UE nr. 2021/ 1060 si cu prevederile
articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/ 2021, conform specificatiilor din
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice.

Activitatea 2. Activitate transversala privind decontarea cheltuielilor
indirecte

Subactivitatea 2.1. Asigurarea suportului pentru functionarea de ansamblu
a proiectului. Informare si publicitate

Durata activitate: 37 luni

Subactivitatea A.2.1. (de tip transversal, cu durata de 37 luni, in intervalul L1-
L37) presupune asigurarea suportului pentru functionarea de ansamblu a
proiectului (solicitarea decontarii cheltuielilor indirecte) de céatre Solicitant si
Partener.

Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca rata forfetara fixa de 15% din costurile
directe cu personalul, per proiect, prin aplicarea articolului 54 litera (b) din
Regulamentul UE 2021/ 1060, rata care se va aplica atat Solicitantului cat si
Partenerului.

Cheltuielile indirecte vor include, dupa caz: cheltuieli generale de administratie
(ex. utilitati, paza, curatenie, etc.), telefonie si curierat, cheltuieli suport pentru
managementul de proiect (ex. consilier juridic, personal auxiliar si administrativ,
consumabile si furnituri etc.), cheltuieli financiare (taxe si comisioane bancare),
alte cheltuieli necesare derularii din punct de vedere administrativ-financiar a
proiectului (cheltuieli pentru expertiza contabila, cheltuieli pentru informarea si
publicitatea aferenta proiectului, etc.).

In cadrul acestei activitati solicitantul se asigura de faptul ca toti cei care participa
in cadrul proiectului sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat
prin FSE+, in acest sens elaborandu-se o metodologie de implementare a
actiunilor care vizeaza informarea si publicitatea proiectului, metodologie care va
cuprinde urmatoarele actiuni:

1. Definirea, aprobarea si implementarea unui set de elemente vizuale
fundamentale pentru construirea imaginii proiectului (sigle, logo, grafica, slogan,
concept vizual etc.), precum si implementarea si configurarea instrumentelor
informatice utilizate in cadrul proiectului (luna 1 de proiect). Toate materialele si
comunicarile vor respecta Manualul de identitate vizuala UE 2021-2027.

2. Organizarea unei conferinte de lansare (luna 1) si a unei conferinte de
inchidere (luna 36) a proiectului pentru prezentarea sprijinului acordat prin FSE+
(elaborarea listelor potentialilor participanti, elaborarea si transmiterea invitatiilor,
gestionarea si centralizarea confirmarilor de participare, elaborarea agendelor
conferintelor, elaborarea materialelor de prezentare in format power point,
stabilirea moderatorilor si a procedurii de moderare a evenimentelor, asigurarea
semnarii listelor de prezenta si de primire a materialelor informative de catre
fiecare participant, realizarea de fotografii) cu min. 25 participanti/ conferinta.

3. Stabilirea design-ului, elaborarea, producerea si distribuirea unui set de
materiale de informare si publicitate a proiectului, materiale ce vor fi distribuite in
cadrul conferintelor de lansare si final proiect (luna 1). Toate materialele si
comunicarile vor respecta Manualul de identitate vizuala UE 2021-2027.

4. Publicarea pe site-ul oficial de internet a solicitantului si pe paginile de
comunicare sociala ale solicitantului a unor anunturi/ comunicate de presa privind
lansarea/ finalizarea proiectului, la debutul si la finalul implementarii proiectului,
privind obiectivele, activitatile propuse, rezultatele previzionate/ obtinute si
indicatorii vizati/ atinsi. Publicarea comunicatelor de presa privind lansarea si
finalizarea proiectului se va face si in presa (luna 1 si luna 37).

5. Afisarea pe site-ul oficial de internet a solicitantului si pe paginile de
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comunicare sociala ale solicitantului a unei scurte descrieri a operatiunii,
evidentiind sprijinul financiar din partea Uniunii Europene (luna 1-2).

6. Expunerea intr-un loc usor vizibil publicului cel putin a unui afis cu dimensiunea
minima A3 continand informatii despre operatiune care evidentiaza sprijinul din
partea fondurilor, la sediul solicitantului si a partenerilor (luna 1-37).

De asemenea, solicitantul se va asigura de faptul ca toate documentele
referitoare la implementarea proiectului si publicate pentru public sau pentru
participanti, inclusiv listele de prezenta sau alte certificate, vor include o mentiune
cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE+ (luna 1-37).

Implementarea A.2.1. asigura atingerea obiectivelor general si specifice ale
proiectului, indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat imediat, prin
activitatile propuse contribuie la promovarea principiilor si temelor orizontale
prevazute in 9 alin. (1) din Regulamentul UE nr. 2021/ 1060 si cu prevederile
articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/ 2021, conform specificatiilor din
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice.

Subactivitatea A.2.1. genereaza realizari specifice imediate, clar formulate si
corelate cu natura si dimensiunea grupului tinta. Planificarea activitatii este facuta
in functie de natura ei, avand o succesiune logica. Termenele de realizare a
activitatii tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si resursele puse la
dispozitie. Aceasta activitate, avand in vedere resursele financiare, umane si
materiale ale proiectului, contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor de
realizare propusi prin proiect.

Activitatea 3. Furnizarea de servicii sociale destinate persoanelor vérstnice
vulnerabile

Subactivitatea 3.1. Asigurarea managementului de caz
Durat& activitate: 37 luni

Activitatea A.3.1 are ca scop asigurarea unui proces structurat si eficient de
management de caz pentru cele 106 persoane varstnice beneficiare, in vederea
personalizarii interventiei sociale si monitorizarii progresului acestora pe durata
implementarii proiectului.

Subactivitatea include toate etapele managementului de caz: identificarea
beneficiarilor, evaluarea initiald, planificarea interventiilor, coordonarea echipei,
monitorizarea si reevaluarea periodica a fiecarui caz.

Fiecare beneficiar va avea un dosar de caz individual, care va contine:
» evaluarea initiala sociala si functionala;
o planul individualizat de interventie (PII);
« fise de monitorizare si documente-suport ale serviciilor acordate;,
« reevaluari periodice si ajustari ale interventiilor.

Procesul va fi coordonat de asistentul social/ managerul de caz desemnat de
Compartimentul de Asistenta Sociala al Primariei comunei Dodesti, in colaborare
cu responsabil de caz si ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, voluntari.

Managementul de caz va asigura:

adaptarea interventiei la nevoile reale ale fiecarui varstnic;

implicarea beneficiarilor si, unde este posibil, a familiilor in luarea deciziilor;
eficienta livrarii serviciilor sociale;

documentarea coerenta si completa a progresului fiecarui caz.

Activitatea urmareste implementarea procedurii de management de caz pentru
toate cele 106 persoane varstnice beneficiare, in conformitate cu Ordinul nr.
2489/ 2023 privind standardele minime de calitate in servicii sociale.

Rolul Compartimentului de Asistenta Sociala al Primariei comunei Dodesti
- Solicitant:




+ Realizeaza identificarea, referirea si evaluarea initiala a persoanelor
varstnice (direct sau prin autosesizare/ cereri/ colaboratori).

o Desemneaza managerul de caz si emite dispozitia de stabilire a serviciilor
sociale.

e Asigura evaluarea initiala si consilierea sociala prin asistent social
specializat.

+ Constituie si administreaza baza de date cu beneficiari si tipuri de servicii.
+ Coordoneaza echipa multidisciplinara, organizeaza sedinte periodice, Si
monitorizeaza aplicarea PII.

o Asigura confidentialitatea datelor si respectarea prevederilor privind
protectia acestora.

Rolul Partenerului/ Furnizor de servicii sociale:
« Identifica cazuri si le refera catre Compartimentul de Asistenta Sociala
al Primariei comunei Dodesti pentru demararea procedurii de management
de caz.
e Colaboreaza activ cu managerul de caz desemnat in toate etapele
gestionarii cazului.
o Furnizeaza direct serviciile sociale conform planurilor individualizate
aprobate (PII).
» Informeaza si raporteaza catre Compartimentul de Asistenta Sociala al
Primariei comunei Dodesti orice schimbare in situatia beneficiarului,
probleme sau nevoi specifice (in max. 5 zile).
o Participa la intalnirile de coordonare organizate de Compartimentul de
Asistenta Sociala al Primariei comunei Dodesti pentru armonizarea
interventiei.

Procesul include:

1. Identificarea beneficiarilor prin multiple surse: solicitari directe,
referinte, autosesizari.

2. Evaluarea initiala multidimensionala (sociala, functionala, medicala).

3. intocmirea planului individualizat de interventie (PIl), cu atributii clare
pentru echipa implicata.

4. Monitorizarea lunara a fiecarui caz, cu actualizari documentate in
dosarul de caz.

5. Reevaluari la fiecare 6-12 luni sau ori de cate ori este necesar, cu
ajustarea interventiei.

Pe parcursul activitati va fi elaboratd o metodologie proprie privind
managementul de caz, care va include:

e procedura de lucru unitara pentru toate cazurile;

« etapele de evaluare, planificare, implementare si monitorizare;

« formulare standardizate (PII, fise evaluare, rapoarte de progres);

» exemple si modele aplicate in practica.

Aceasta metodologie va constitui un instrument replicabil in alte centre de
ingrijire si poate fi promovatd ca model de buna practica in reteaua locala/
regionala de servicii sociale pentru persoane varstnice.

Implementarea A.3.1. asigura atingerea obiectivelor general si specifice ale
proiectului, indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat imediat, prin
activitatile propuse contribuie la promovarea principiilor si temelor orizontale
prevazute in 9 alin. (1) din Regulamentul UE nr. 2021/ 1060 si cu prevederile
articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/ 2021, conform specificatiilor din
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice.

Subactivitatea A.3.1. genereaza realizari specifice imediate, clar formulate si
corelate cu natura si dimensiunea grupului tinta. Planificarea activitatii este facuta
in functie de natura ei, avand o succesiune logica. Termenele de realizare a
activitatii tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si resursele puse la
dispozitie. Aceasta activitate, avand in vedere resursele financiare, umane si
materiale ale proiectului, contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor de
realizare propusi prin proiect.




Activitatea 4. Consolidarea serviciilor care vizeaza incurajarea participarii
varstnicilor la viata sociala activa, prevenirea izolarii si a institutionalizarii

Subactivitatea 4.1. Consolidarea participarii sociale a persoanelor
varstnice prin activitati comunitare, voluntariat si informare publica

Durata activitate: 37 luni

Activitatea contribuie la prevenirea izolarii sociale si emotionale a varstnicilor prin
actiuni structurate de socializare, valorizare si participare comunitara. Prin
implicarea directa a beneficiarilor, a voluntarilor si a publicului larg, activitatea
promoveaza un model de imbatréanire activa, demna si conectata la viata sociala
si culturala a comunitatii.

1. Evenimente tematice anuale: Ziua Bunicilor si Ziua Persoanelor
Varstnice (6 in total)

Vor fi organizate 3 evenimente ,Ziua Bunicilor” si 3 evenimente ,Ziua
Persoanelor Varstnice”, cate unul in fiecare an de implementare, ca momente
de recunoastere publica si celebrare a rolului social al seniorilor.
e Ziua Bunicilor, marcata la nivel international pe 26 iulie (dupa decizia
Papei Francisc, in preajma sarbatorii Sfintilor loachim si Ana), este un prilej de
a evidentia rolul afectiv, educativ si moral al bunicilor in viata familiilor si a
comunitatilor.
« Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice, celebratd pe 1 octombrie
sub egida ONU, promoveaza drepturile seniorilor, solidaritatea intre generatii
si combaterea stereotipurilor legate de imbatranire.

Descriere evenimente:
» vor avea loc in spatii accesibile, cu program cultural-artistic, momente de
recunoastere si interactiune intre generatii;
« vor include alocutiuni, ateliere tematice, activitati creative (ex: creatie, colaj
de amintiri, expozitii de fotografii cu seniori);
« participarea va fi sustinuta de voluntari, elevi si alti parteneri comunitari.

2. Excursii tematice (2 in total)

Vor fi organizate 2 excursii pentru minim 25 de varstnici fiecare, in locatii cu
valoare recreativa si culturala, precum manastiri, gradini botanice, muzee sau
centre istorice.

Scopul excursiilor:
« oferirea unei experiente de iesire din cotidian, de destindere si reincarcare
emotionala;
« consolidarea legaturilor sociale intre participanti;
« revalorizarea legaturii varstnicilor cu patrimoniul cultural si spiritual.

Transportul, masa si activitatile vor fi adaptate capacitatilor fizice si nevoilor
participantilor.

3. Marcarea zilelor de nastere

Vor fi derulate activitati lunare de marcare a zilelor de nastere, individual sau
in grupuri mici. Prin aceste gesturi simbolice — felicitari, mici daruri, mesaje
personalizate, apeluri video sau vizite — se urmareste:

« intarirea sentimentului de apartenenta si valorizare personala;

e reducerea sentimentului de singuratate;

« crearea unei atmosfere calde si umane in relatia dintre beneficiar si echipa

de interventie.

4. Campanii de recrutare si implicare a voluntarilor (2 campanii)

Vor fi organizate 2 campanii in cadrul carora tineri si membri ai comunitatii vor fi
incurajati sa se implice ca voluntari in activitatile de socializare ale seniorilor.

Activitati incluse:




e prezentari in licee, parohii, centre culturale;
« ateliere de initiere si formare pentru voluntari;
» Tinsotire la evenimente, sprijin in activitati recreative, conversatie, animatie.

Voluntarii vor deveni parte integranta a procesului de sustinere si incluziune a
seniorilor, facilitdnd schimbul intergenerational.

5. Campanii online de informare si sensibilizare (3 campanii)

Vor fi desfasurate 3 campanii online care vor informa publicul despre:
e provocarile specifice imbatranirii in Romania;
» importanta sprijinului comunitar si al ingrijirii la domiciliu;
o exemple pozitive si marturii ale seniorilor beneficiari.

Canalele utilizate: website-ul, retele sociale (Facebook, Instagram), parteneriate
media. Campaniile vor include: postari tematice, articole, video scurte cu
testimoniale, povesti de viata, imagini din activitatile proiectului.

Sustenabilitate si impact:
« Varstnicii isi dezvolta o retea de sprijin informal si contacte sociale;
e Se creeaza o cultura locala a voluntariatului in sprijinul seniorilor;
 Publicul larg devine mai constient de nevoile varstnicilor si de valoarea lor
sociala;
e Activitatea contribuie direct la atingerea Obiectivului specific 3: reducerea
izolarii si incurajarea participarii active a varstnicilor.

Implementarea A.4.1. asigura atingerea obiectivelor general si specifice ale
proiectului, indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat imediat, prin
activitatile propuse contribuie la promovarea principiilor si temelor orizontale
prevazute in 9 alin. (1) din Regulamentul UE nr. 2021/ 1060 si cu prevederile
articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/ 2021, conform specificatiilor din
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice.

Subactivitatea A.4.1. genereaza realizari specifice imediate, clar formulate si
corelate cu natura si dimensiunea grupului tinta. Planificarea activitatii este facuta
in functie de natura ei, avand o succesiune logica. Termenele de realizare a
activitatii tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si resursele puse la
dispozitie. Aceasta activitate, avand in vedere resursele financiare, umane si
materiale ale proiectului, contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor de
realizare propusi prin proiect.

Partener

Activitatea 1. Managementul proiectului

Subactivitatea 1.1. Coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul
intern al implementarii proiectului

Durata activitate: 37 luni

Activitatea de management presupune derularea de activitati transversale care
determina eficientizarea implementarii activitatilor, performantele resurselor
umane implicate, eficacitatea actiunilor intreprinse si competitivitate, precum si
monitorizarea, evaluarea tehnica si financiara a proiectului prin constituirea unui
comitet de monitorizare si evaluare.

Managementul proiectului va fi asigurat de Solicitant si Partener, va urmari
eficienta implementarii proiectului pe urmatoarele dimensiuni: alocare resurse,
derulare activitati, monitorizare, evaluare, raportare. n cadrul acestei activitati se
vor realiza: selectarea, formarea si organizarea echipei de proiect; activarea
personalului cheie, stabilirea responsabilitatilor, elaborarea documentelor de
angajare ale echipei de proiect si stabilirea responsabilitatilor, pregatirea echipei
de implementare cu privire la obiectivele, rezultatele asteptate si activitatile
proiectului, a modalitatii de evaluare interna si externa si a procedurilor de
implementare, gestiunea si monitorizarea activitatilor (ca activitati permanente),
elaborarea unor instrumente si proceduri interne privind implementarea
proiectului, elaborarea unui plan de alocare a resurselor pe activitati, a unui plan




de asigurare a sustenabilitatii activitatilor si a unei strategii de management si
gestionare a riscurilor.

Va fi realizatad o sesiune de instruire cu privire la principiile si temele orizontale:
egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei
de gen, nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare,
accesibilizarea pentru persoanele cu dizabilitati, dezvoltarea durabila, cu privire
la aplicarea principiului DNSH si imunizarea la schimbarile climatice moderata
de catre Managerul de proiect.

Se va intocmi o Metodologie de monitorizare a proiectului care va contine
informatii privind instrumentele de lucru si de monitorizare permanenta a atingerii
rezultatelor/ indicatorilor, a cheltuirii bugetului, metoda de comunicare intre
membrii echipei de proiect, precum si formatele documentelor care se vor realiza
in cadrul proiectului.

Monitorizarea proiectului va fi realizatd prin urmatoarele instrumente de
monitorizare: 1. Sedinte operative trimestriale cu toti membrii echipei de
implementare a proiectului atat din partea Solicitantului (rezultat: 9 sedinte
operative trimestriale/ proiect). 2. Reuniuni/ intalniri de lucru lunare cu memobrii
echipei de implementare a proiectului (distinct de catre fiecare entitate partenera)
(rezultat: 1 sedinta operativa lunara/ entitate partenera, respectiv 37 de sedinte
operative/ entitate partenera si 37 liste de participare/ entitate partenera a
membrilor echipei de implementare la sedintele operative organizate). 3.
Rapoartele lunare ale activitatilor membrilor echipei de implementare si
elaborareal prezentarea.

in cadrul sedintelor operative trimestriale se va realiza analiza stadiului
activitatilor, se vor verifica gradul de atingere a rezultatelor, obiectivelor si
indicatorilor proiectului, respectiv progresul proiectului fatd de ceea ce a fost
preconizat in CF si in Planul de monitorizare a proiectului, prin monitorizarea
stadiului implementarii fiecarei activitati/ subactivitati prevazute in proiect la data
raportarii fatd de graficul de executie, conform calendarului activitatilor/
subactivitatilor prezentat in CF. in situatia in care apar intarzieri, se vor prezenta
solutii pentru reducerea intarzierilor. Se va elabora graficul Gantt conform
calendarului activitati. Acesta va fi analizat si ajustat pe fiecare perioada
raportatd. Se compara rezultatele anticipate in CF pe fiecare activitate/
subactivitate cu rezultatele obtinute pana la data respectiva. Se va monitoriza:
stadiul/ progresul inregistrat de proiect din punct de vedere al indicatorilor de
realizare si rezultat atinsi; grupului tintd; modificarilor contractuale aferente
proiectului cu impact asupra activitatilor si cu impact asupra bugetului;
respectarea graficului cererilor de rambursare; respectarea depunerii
Rapoartelor de progres; consumului bugetar; intocmirea documentelor
justificative pe baza carora se va evalua si proba indeplinirea indicatorilor;
respectarii masurilor specifice de asigurare a protectiei persoanelor in cazul
prelucrarii datelor cu caracter personal si a liberei circulatii a datelor; actiunilor
intreprinse pentru sustenabilitate si a rezultatelor proiectului; activitatii financiare
din cadrul proiectului; elaborarea situatiilor financiare periodice privind executia
bugetara; achizitiilor realizare in cadrul proiectului; respectarea regulilor de
informare si publicitate.

In cadrul intalnirii de lucru lunare cu membrii echipei de implementare a
proiectului (distinct de catre fiecare entitate partenera) se va masura progresul si
efectele proiectului, gestionarea/ monitorizarea, verificarea lunaraé a activitatii
tehnice, respectiv: eligibilitatii activitatilor declarate in fisele de pontaj si
rapoartele de activitate; dosarele de raportare lunara — documente justificative
tehnice ale activitatii/ livrabile, fise de pontaj, rapoarte de activitate; monitorizarea
dosarelor de GT.

Achizitiile reprezinta o activitate de importanta strategica, esentiala pe parcursul
implementarii proiectului si presupune achizisia serviciilor si produselor necesare
prevazute (potrivit planului de achizitii): elaborarea/ aprobarea/ implementarea
procedurii de organizare si derulare a achizitiilor in cadrul proiectului, realizarea
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planului multianual de achizitii, intocmirea documentatiilor de achizitii, derularea
procedurilor de achizitie, monitorizarea derularii contractelor de achizitie in
concordanta cu prevederile cererii de finantare si cu respectarea legislatiei in
vigoare si a reglementarilor privind libera concurenta. in acest sens se vor realiza
achizitiile necesare derularii proiectului, cu respectarea legislatiei in vigoare in
domeniul achizitiilor.

Totodata, subactivitatea A.1.1 vizeaza si implementarea, gestionarea si
evaluarea masurilor specifice de asigurare a protectiei persoanelor in cazul
prelucrarii datelor cu caracter personal si a liberei circulatii a datelor, cu
respectarea prevederilor legislative in vigoare. Metodologia de implementare
presupune desfasurarea urmatoarelor actiuni specifice, si anume: proiectarea,
coordonarea, implementarea, gestionarea, monitorizarea si evaluarea masurilor
specifice de asigurare a protectiei persoanelor in cazul prelucrarii datelor cu
caracter personal si a liberei circulatii a datelor, cu respectarea prevederilor
legislative Tn vigoare, respectiv Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de a abrogare a Directivei 95/46/CE,
prevederi transpuse in legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018.

Implementarea A.1.1 asigurd atingerea obiectivelor general si specifice ale
proiectului, indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat imediat, prin
activitatile propuse contribuie la promovarea principiilor si temelor secundare
prevazute in 9 alin. (1) din Regulamentul UE nr. 2021/ 1060 si cu prevederile
articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/ 2021, conform specificatiilor din
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice.

Activitatea 2. Activitate transversala privind decontarea cheltuielilor
indirecte

Subactivitatea 2.1. Asigurarea suportului pentru functionarea de ansamblu
a proiectului. Informare si publicitate

Duraté activitate: 37 luni

Subactivitatea A.2.1. (de tip transversal, cu durata de 37 luni, in intervalul L1-
L37) presupune asigurarea suportului pentru functionarea de ansamblu a
proiectului (solicitarea decontarii cheltuielilor indirecte) de céatre Solicitant si
Partener.

Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca rata forfetara fixa de 15% din costurile
directe cu personalul, per proiect, prin aplicarea articolului 54 litera (b) din
Regulamentul UE 2021/ 1060, rata care se va aplica atat Solicitantului cat si
Partenerului.

Cheltuielile indirecte vor include, dupa caz: cheltuieli generale de administratie
(ex. utilitati, paza, curatenie, etc.), telefonie si curierat, cheltuieli suport pentru
managementul de proiect (ex. consilier juridic, personal auxiliar si administrativ,
consumabile si furnituri etc.), cheltuieli financiare (taxe si comisioane bancare),
alte cheltuieli necesare derularii din punct de vedere administrativ-financiar a
proiectului (cheltuieli pentru expertiza contabila, cheltuieli pentru informarea si
publicitatea aferenta proiectului, etc.).

in cadrul acestei activitati solicitantul se asigura de faptul ca toti cei care participa
in cadrul proiectului sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat
prin FSE+, ih acest sens elaborandu-se o metodologie de implementare a
actiunilor care vizeaza informarea si publicitatea proiectului, metodologie care va
cuprinde urmatoarele actiuni:

1. Definirea, aprobarea si implementarea unui set de elemente vizuale
fundamentale pentru construirea imaginii proiectului (sigle, logo, grafica, slogan,
concept vizual etc.), precum si implementarea si configurarea instrumentelor
informatice utilizate in cadrul proiectului (luna 1 de proiect). Toate materialele si
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comunicarile vor respecta Manualul de identitate vizuala UE 2021-2027.

2. Organizarea unei conferinte de lansare (luna 1) si a unei conferinte de
inchidere (luna 36) a proiectului pentru prezentarea sprijinului acordat prin FSE+
(elaborarea listelor potentialilor participanti, elaborarea si transmiterea invitatiilor,
gestionarea si centralizarea confirmarilor de participare, elaborarea agendelor
conferintelor, elaborarea materialelor de prezentare in format power point,
stabilirea moderatorilor si a procedurii de moderare a evenimentelor, asigurarea
semnarii listelor de prezenta si de primire a materialelor informative de catre
fiecare participant, realizarea de fotografii) cu min. 25 participanti/ conferinta.

3. Stabilirea design-ului, elaborarea, producerea si distribuirea unui set de
materiale de informare si publicitate a proiectului, materiale ce vor fi distribuite n
cadrul conferintelor de lansare si final proiect (luna 1). Toate materialele si
comunicarile vor respecta Manualul de identitate vizuala UE 2021-2027.

4. Publicarea pe site-ul oficial de internet a solicitantului si pe paginile de
comunicare sociala ale solicitantului a unor anunturi/ comunicate de presa privind
lansarea/ finalizarea proiectului, la debutul si la finalul implementarii proiectului,
privind obiectivele, activitatile propuse, rezultatele previzionate/ obtinute si
indicatorii vizati/ atinsi. Publicarea comunicatelor de presa privind lansarea si
finalizarea proiectului se va face si in presa (luna 1 si luna 37).

5. Afisarea pe site-ul oficial de internet a solicitantului si pe paginile de
comunicare sociala ale solicitantului a unei scurte descrieri a operatiunii,
evidentiind sprijinul financiar din partea Uniunii Europene (luna 1-2).

6. Expunerea intr-un loc usor vizibil publicului cel putin a unui afis cu dimensiunea
minima A3 continand informatii despre operatiune care evidentiaza sprijinul din
partea fondurilor, la sediul solicitantului si a partenerilor (luna 1-37).

De asemenea, solicitantul se va asigura de faptul ca toate documentele
referitoare la implementarea proiectului si publicate pentru public sau pentru
participanti, inclusiv listele de prezenta sau alte certificate, vor include o mentiune
cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE+ (luna 1-37).

Implementarea A.2.1. asigurd atingerea obiectivelor general si specifice ale
proiectului, indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat imediat, prin
activitatile propuse contribuie la promovarea principiilor si temelor orizontale
prevazute in 9 alin. (1) din Regulamentul UE nr. 2021/ 1060 si cu prevederile
articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/ 2021, conform specificatiilor din
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice.

Subactivitatea A.2.1. genereaza realizari specifice imediate, clar formulate si
corelate cu natura si dimensiunea grupului tinta. Planificarea activitatii este facuta
in functie de natura ei, avand o succesiune logica. Termenele de realizare a
activitatii tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si resursele puse la
dispozitie. Aceasta activitate, avand in vedere resursele financiare, umane si
materiale ale proiectului, contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor de
realizare propusi prin proiect.

Activitatea 3. Furnizarea de servicii sociale destinate persoanelor vérstnice
vulnerabile

Subactivitatea 3.1. Asigurarea managementului de caz
Durata activitate: 37 luni

Activitatea A.3.1 are ca scop asigurarea unui proces structurat si eficient de
management de caz pentru cele 106 persoane varstnice beneficiare, in vederea
personalizarii interventiei sociale si monitorizarii progresului acestora pe durata
implementarii proiectului.

Subactivitatea include toate etapele managementului de caz: identificarea
beneficiarilor, evaluarea initiala, planificarea interventiilor, coordonarea echipei,
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monitorizarea si reevaluarea periodica a fiecarui caz.

Fiecare beneficiar va avea un dosar de caz individual, care va contine:
 evaluarea initiala sociala si functional;
o planul individualizat de interventie (PII);
« fise de monitorizare si documente-suport ale serviciilor acordate;
« reevaluari periodice si ajustari ale interventiilor.

Procesul va fi coordonat de asistentul social/ managerul de caz desemnat de
Compartimentul de Asistenta Sociala al Primariei comunei Dodesti, in colaborare
cu responsabil de caz si ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, voluntari.

Managementul de caz va asigura:
» adaptarea interventiei la nevoile reale ale fiecarui varstnic;
« implicarea beneficiarilor si, unde este posibil, a familiilor in luarea deciziilor;
« eficienta livrarii serviciilor sociale;
» documentarea coerenta si completa a progresului fiecarui caz.

Activitatea urmareste implementarea procedurii de management de caz pentru
toate cele 106 persoane varstnice beneficiare, in conformitate cu Ordinul nr.
2489/ 2023 privind standardele minime de calitate in servicii sociale.

Rolul Compartimentului de Asistenta Sociala al Primariei comunei Dodesti
- Solicitant:
» Realizeaza identificarea, referirea si evaluarea initiala a persoanelor
varstnice (direct sau prin autosesizare/ cereri/ colaboratori).
o Desemneaza managerul de caz si emite dispozitia de stabilire a serviciilor
sociale.
o Asigura evaluarea initiala si consilierea sociala prin asistent social
specializat.
« Constituie si administreaza baza de date cu beneficiari si tipuri de servicii.
+ Coordoneaza echipa multidisciplinara, organizeaza sedinte periodice, Si
monitorizeaza aplicarea PII.
e Asigura confidentialitatea datelor si respectarea prevederilor privind
protectia acestora.

Rolul Partenerului/ Furnizor de servicii sociale:
« ldentifica cazuri si le refera catre Compartimentul de Asistenta Sociala
al Primariei comunei Dodesti pentru demararea procedurii de management
de caz.
o Colaboreaza activ cu managerul de caz desemnat in toate etapele
gestionarii cazului.
o Furnizeaza direct serviciile sociale conform planurilor individualizate
aprobate (PII).
« Informeaza si raporteaza catre Compartimentul de Asistenta Sociala al
Primariei comunei Dodesti orice schimbare in situatia beneficiarului,
probleme sau nevoi specifice (in max. 5 zile).
o Participa la intalnirile de coordonare organizate de Compartimentul de
Asistenta Sociala al Primariei comunei Dodesti pentru armonizarea
interventiei.

Procesul include:

6. Identificarea beneficiarilor prin multiple surse: solicitari directe,
referinte, autosesizari.

7. Evaluarea initiala multidimensionala (sociala, functionald, medicala).

8. Intocmirea planului individualizat de interventie (PIl), cu atributii clare
pentru echipa implicata.

9. Monitorizarea lunara a fiecarui caz, cu actualizdri documentate in
dosarul de caz.

10. Reevaluari la fiecare 6-12 luni sau ori de cate ori este necesar, cu
ajustarea interventiei.

Pe parcursul activitati va fi elaboratd o metodologie proprie privind
managementul de caz, care va include:
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e procedura de lucru unitara pentru toate cazurile;

« etapele de evaluare, planificare, implementare si monitorizare;

« formulare standardizate (PII, fise evaluare, rapoarte de progres);
» exemple si modele aplicate in practica.

Aceasta metodologie va constitui un instrument replicabil in alte centre de
ingrijire si poate fi promovata ca model de buna practica in reteaua locala/
regionala de servicii sociale pentru persoane varstnice.

Implementarea A.3.1. asigura atingerea obiectivelor general si specifice ale
proiectului, indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat imediat, prin
activitatile propuse contribuie la promovarea principiilor si temelor orizontale
prevazute in 9 alin. (1) din Regulamentul UE nr. 2021/ 1060 si cu prevederile
articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/ 2021, conform specificatiilor din
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice.

Subactivitatea A.3.1. genereaza realizari specifice imediate, clar formulate si
corelate cu natura si dimensiunea grupului tinta. Planificarea activitatii este facuta
in functie de natura ei, avand o succesiune logica. Termenele de realizare a
activitatii tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si resursele puse la
dispozitie. Aceasta activitate, avand in vedere resursele financiare, umane si
materiale ale proiectului, contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor de
realizare propusi prin proiect.

Subactivitatea 3.2. Furnizarea de servicii sociale destinate persoanelor
varstnice

Durata activitate: 37 luni

Activitatea consta in furnizarea de servicii sociale de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice vulnerabile din Comuna Dodesti, in conformitate cu Legea
nr. 292/2011 si cu Standardele minime de calitate pentru serviciile de
ingrijire la domiciliu, aprobate prin Ordinul MMJS nr. 29/2019, cod serviciu
130.

Serviciile sunt furnizate in baza licentei provizorii/ definitive de functionare
detinuta si sunt personalizate pentru fiecare beneficiar, in functie de gradul de
dependenta, evaluarile realizate si planul individualizat de interventie (PII),
stabilit anterior in cadrul activitatii A.3.1. - Management de caz.

Serviciile furnizate includ:

a) Activitati de baza:
e igiena corporala, imbracare/dezbracare;
« hranire, hidratare, mobilizare, deplasare in interior, comunicare.

b) Activitati instrumentale:
e prepararea hranei, menaj, cumparaturi, spalatorie;
« insotire si facilitarea deplasarilor;
« administrarea bunurilor, acompaniere si sprijin in mentinerea
autonomiei.

c) Servicii complementare:
« consiliere sociala, psihologica si informare;
« sprijin in relatia cu institutiile si alte servicii din comunitate;
« activitati care reduc riscul de izolare si excludere sociala.

Fiecare beneficiar primeste servicii pentru cel putin 12 luni. inlocuirea
beneficiarilor este permisa doar in situatii justificate (ex. deces, mutare), iar
perioada minima de servicii va fi asigurata.

Frecventa vizitelor — conform standardelor minime de calitate (Ordin MMJS
nr. 29/2019):

e Grad ridicat de dependenta (G3): minimum 3 vizite/ sdptamana;

e Grad mediu de dependenta (G2): minimum 2 vizite/ saptamana;

14




o Grad scazut de dependenta (G1): minimum 1 vizitd/ sdptamana.

Frecventa si tipul interventiilor vor fi adaptate in functie de planul individualizat si
evolutia starii beneficiarului, pe baza reevaluarilor efectuate de managerul de
caz.

Rolul Compartimentului de Asistenta Sociala al Primariei comunei Dodesti
(Solicitant):

» Monitorizeaza aplicarea PI| si respectarea standardelor;

« Centralizeaza si verifica rapoartele lunare de activitate;

» Coordoneaza echipa multidisciplinara si comunicarea cu partenerul;

« Intervine in cazurile cu dificultati de implementare sau neconformitate.

Rolul Partenerului/ Furnizor de servicii sociale:
 Presteaza efectiv serviciile sociale prin echipa proprie, licentiata;
» Respecta frecventa si continutul serviciilor conform planurilor
individualizate si standardelor;
» Completeaza si transmite fisele de activitate, rapoartele si alte documente
justificative;
« Colaboreaza activ cu managerii de caz, echipa de proiect si alte institutii.

Pe durata activitatii va fi elaborat un manual de proceduri care va cuprinde:
« structura si rolurile echipei de interventie;
« proceduri de selectie, evaluare si monitorizare a beneficiarilor;
« formatul standard al planului individualizat de interventie (PlII);
« instrumente de control al calitatii si indicatori de performanta;
« reglementari privind confidentialitatea, protectia datelor si respectarea
principiilor orizontale.

Manualul va constitui un instrument de lucru aplicabil pe toata durata proiectului
si un model replicabil in alte structuri similare.

Sustenabilitate:

Serviciile furnizate vor continua pentru minimum 7 luni dupa finalizarea
implementarii  proiectului, asigurdnd continuitatea sprijinului acordat
beneficiarilor.

Implementarea A.3.2. asigura atingerea obiectivelor general si specifice ale
proiectului, indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat imediat, prin
activitatile propuse contribuie la promovarea principiilor si temelor orizontale
prevazute in 9 alin. (1) din Regulamentul UE nr. 2021/ 1060 si cu prevederile
articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/ 2021, conform specificatiilor din
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice.

Subactivitatea A.3.2. genereaza realizari specifice imediate, clar formulate si
corelate cu natura si dimensiunea grupului tinta. Planificarea activitatii este facuta
in functie de natura ei, avand o succesiune logica. Termenele de realizare a
activitatii tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si resursele puse la
dispozitie. Aceasta activitate, avand in vedere resursele financiare, umane si
materiale ale proiectului, contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor de
realizare propusi prin proiect.

Activitatea 4. Consolidarea serviciilor care vizeaza incurajarea participarii
varstnicilor la viata sociala activa, prevenirea izolarii si a institutionalizarii

Subactivitatea 4.1. Consolidarea participarii sociale a persoanelor
varstnice prin activitati comunitare, voluntariat si informare publica

Durata activitate: 37 luni

Activitatea contribuie la prevenirea izolarii sociale si emotionale a varstnicilor prin
actiuni structurate de socializare, valorizare si participare comunitara. Prin
implicarea directa a beneficiarilor, a voluntarilor si a publicului larg, activitatea
promoveaza un model de imbatrénire activa, demna si conectata la viata sociala
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si culturala a comunitatii.

1. Evenimente tematice anuale: Ziua Bunicilor si Ziua Persoanelor
Varstnice (6 in total)

Vor fi organizate 3 evenimente ,Ziua Bunicilor” si 3 evenimente ,Ziua
Persoanelor Varstnice”, cate unul in fiecare an de implementare, ca momente
de recunoastere publica si celebrare a rolului social al seniorilor.
e Ziua Bunicilor, marcata la nivel international pe 26 iulie (dupa decizia
Papei Francisc, in preajma sarbatorii Sfintilor loachim si Ana), este un prilej de
a evidentia rolul afectiv, educativ si moral al bunicilor in viata familiilor si a
comunitatilor.
o Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice, celebratd pe 1 octombrie
sub egida ONU, promoveaza drepturile seniorilor, solidaritatea intre generatii
si combaterea stereotipurilor legate de imbatranire.

Descriere evenimente:
» vor avea loc in spatii accesibile, cu program cultural-artistic, momente de
recunoastere si interactiune intre generatii;
« vor include alocutiuni, ateliere tematice, activitati creative (ex: creatie, colaj
de amintiri, expozitii de fotografii cu seniori);
« participarea va fi sustinuta de voluntari, elevi si alti parteneri comunitari.

2. Excursii tematice (2 in total)

Vor fi organizate 2 excursii pentru minim 25 de varstnici fiecare, in locatii cu
valoare recreativa si culturala, precum manastiri, gradini botanice, muzee sau
centre istorice.

Scopul excursiilor:
« oferirea unei experiente de iesire din cotidian, de destindere si reincarcare
emotionala;
« consolidarea legaturilor sociale intre participanti;
« revalorizarea legaturii varstnicilor cu patrimoniul cultural si spiritual.

Transportul, masa si activitatile vor fi adaptate capacitatilor fizice si nevoilor
participantilor.

3. Marcarea zilelor de nastere

Vor fi derulate activitati lunare de marcare a zilelor de nastere, individual sau
in grupuri mici. Prin aceste gesturi simbolice — felicitari, mici daruri, mesaje
personalizate, apeluri video sau vizite — se urmareste:

« intarirea sentimentului de apartenenta si valorizare personala;

e reducerea sentimentului de singuratate;

e crearea unei atmosfere calde si umane in relatia dintre beneficiar si echipa

de interventie.

4. Campanii de recrutare si implicare a voluntarilor (2 campanii)

Vor fi organizate 2 campanii in cadrul carora tineri si membri ai comunitatii vor fi
incurajati sa se implice ca voluntari in activitatile de socializare ale seniorilor.

Activitati incluse:
e prezentari in licee, parohii, centre culturale;
« ateliere de initiere si formare pentru voluntari;
» Tinsotire la evenimente, sprijin in activitati recreative, conversatie, animatie.

Voluntarii vor deveni parte integranta a procesului de sustinere si incluziune a
seniorilor, facilitdind schimbul intergenerational.

5. Campanii online de informare si sensibilizare (3 campanii)

Vor fi desfasurate 3 campanii online care vor informa publicul despre:
¢ provocarile specifice imbatranirii in Romania;
« importanta sprijinului comunitar si al ingrijirii la domiciliu;
o exemple pozitive si marturii ale seniorilor beneficiari.
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Canalele utilizate: website-ul, retele sociale (Facebook, Instagram), parteneriate
media. Campaniile vor include: postari tematice, articole, video scurte cu
testimoniale, povesti de viata, imagini din activitatile proiectului.

Sustenabilitate si impact:
« Varstnicii isi dezvolta o retea de sprijin informal si contacte sociale;
e Se creeaza o cultura locala a voluntariatului in sprijinul seniorilor;
 Publicul larg devine mai constient de nevoile varstnicilor si de valoarea lor
sociala;
o Activitatea contribuie direct la atingerea Obiectivului specific 3: reducerea
izolarii si incurajarea participarii active a varstnicilor.

Implementarea A.4.1. asigura atingerea obiectivelor general si specifice ale
proiectului, indeplinirea indicatorilor de realizare si de rezultat imediat, prin
activitatile propuse contribuie la promovarea principiilor si temelor orizontale
prevazute in 9 alin. (1) din Regulamentul UE nr. 2021/ 1060 si cu prevederile
articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/ 2021, conform specificatiilor din
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice.

Subactivitatea A.4.1. genereaza realizari specifice imediate, clar formulate si
corelate cu natura si dimensiunea grupului tinta. Planificarea activitatii este facuta
in functie de natura ei, avand o succesiune logica. Termenele de realizare a
activitatii tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si resursele puse la
dispozitie. Aceasta activitate, avand in vedere resursele financiare, umane si
materiale ale proiectului, contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor de
realizare propusi prin proiect.

Indicatori:

Valorile indicatorilor care trebuie indeplini{i in cadrul proiectului sunt:

Indicatori de realizare

e 6S32 Varstnici vulnerabili (numar persoane): 106 persoane

e 6S32.1 Varstnici vulnerabili (Roma) (numar persoane): 10 persoane

Indicatori de rezultat

e 6516 Persoane varstnice a caror situatie s-a ameliorat la incetarea calitatii de participant: 85

persoane

e 6S16.1 Persoane varstnice de etnie roma a caror situatie s-a ameliorat la incetarea calitatii de
participant: 9 persoane

Localizarea: activitatile proiectului se vor implementa in Regiunea Nord Est.

Durata proiectului: activitatile proiectului se vor implementa pe o perioadad de maximum 42 luni.

Obiectivele proiectului:

Obiectiv general:

Cresterea accesului la servicii sociale de ingrijire la domiciliu pentru 106 persoane varstnice aflate in
situatii de dependenta sau vulnerabilitate sociala din Comuna Dodesti, prin dezvoltarea unui sistem
integrat de servicii de calitate, sustenabil si adaptat nevoilor specifice, pe o perioada de minimum 36

de luni.

Obiective specifice:

1. Asigurarea furnizarii de servicii sociale de ingrijire la domiciliu pentru un numar de 106
persoane varstnice din Comuna Dodesti, pe durata a minimum 36 de luni, in conformitate cu
standardele minime de calitate si in baza unei evaluari individualizate a nevoilor.

2. Dezvoltarea unei retele de voluntari locali implicati in sprijinirea persoanelor varstnice
beneficiare, prin identificarea, formarea si implicarea activa a acestora in activitati

etc.).
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3. Organizarea de activitati de socializare si petrecere a timpului liber pentru persoanele
varstnice beneficiare, in vederea reducerii izolarii sociale, mentinerii starii de bine si stimularii
participarii active in comunitate.

4. Cresterea gradului de informare si constientizare in comunitate cu privire la importanta
ingrijirii la domiciliu a persoanelor varstnice si facilitarea accesului acestora la servicii, prin
organizarea de campanii Si activitati de promovare locald, in parteneriat cu actorii locali
relevanti.

Grupul tinta: Grupul tinta vizat de proiect este format din 106 persoane varstnice vulnerabile din
Comuna Dodesti, aflate in situatii de dependenta si cu venituri sub nivelul salariului minim brut pe
economie Aceste persoane se confruntd cu un risc crescut de excluziune socialad si cu dificultati
semnificative in accesarea serviciilor sociale, medicale si comunitare.

Conform legislatiei in vigoare (Legea nr. 17/2000 si Legea nr. 360/2023), persoanele varstnice eligibile
pentru includerea Tn grupul tinta trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1. Sa fi implinit varsta de pensionare prevazuta de lege;

2. Sa se afle in situatie de dependentd, conform evaluarii realizate prin Grila nationala (HG nr.

886/2000);

3. Sa nu realizeze venituri proprii, sau sa aiba venituri lunare sub salariul minim brut pe economie.
Suplimentar, beneficiarii se incadreaza intr-una sau mai multe situatii de risc prevazute la art. 3 din
Legea nr. 17/2000:

o lipsa sprijinului familial sau a unui apartinator legal;

o lipsa unei locuinte sau a resurselor pentru intretinere minima;

» imposibilitatea de a se gospodari singur(&) sau de a-si asigura nevoile socio-medicale din cauza

starii de sanatate.

Bugetul proiectului este de maxim 1.000.000 euro si va fi alocat fiecarui partener in functie de
activitatile asumate.

Activitatea de selectie a partenerilor privati are la baza urmatoarele principii:
= Transparenta;
= Nediscriminarea;
= Tratamentul egal;
= Eficienta utilizarii fondurilor;
= | egalitate;
= Trasabilitate.
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ANALIZA CRITERIILOR DE CALIFICARE A CANDIDATILOR PENTRU PROCEDURA DE
SELECTIE

A. Criterii de eligibilitate

Cerinte generale privind eligibilitatea Solicitantului si a Partenerilor stipulate in Ghidul solicitantului
— conditii generale - PIDS 2021-2027 si Ghidul solicitantului — conditii specifice apelului pentru care se
face selectia - PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26 - Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice.

A.1. Partenerul:

- este entitate legal constituitd Tn Romania/tara de origine, cu personalitate juridica (nu sunt
eligibile persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale, intreprinderile familiale si alte entitati
similare fara personalitate juridica), ce desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului;

- are in obiectul de activitate activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care are rol de partener;

- se incadreaza in categoriile de organizatii eligibile stabilite prin Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice
aplicabil acestui apel de proiecte;

- sa fie implicati in cel putin o activitate relevanta. Prin activitate relevanta se intelege aceea activitate
care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor.

A.2. Partenerul nu se afla in niciuna dintre situatile de excludere prevazute in cadrul Ghidul
solicitantului — conditii generale - PIDS 2021-2027 - Situatii in care Solicitantul sau partenerul nu este
eligibil pentru finantare, astfel:

- Este in situatie de criza financiara/ redresare financiara/ in stare de insolventa, conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor
administrative teritoriale, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv se afla intr-o procedura de
insolventa conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupé caz. Tn cazul partenerilor transnationali, se afla intr-o situatie
similara reglementata la nivelul cadrului legal aferent statului de provenienta.;

- A suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii,
decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata.;

- Se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in ultimii 2 ani dinaintea
depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in
situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile
nationale.;

- Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe
care autoritatea contractanta le poate justifica.;

- Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, in situatia
in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de plata datorate in
ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationald de Administrare
Fiscala.;

- Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele locale, in situatia
in care obligatiile de plata nete depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la bugetele alocate in ultimul
semestru incheiat.;

- Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor
financiare ale Comunitatilor.;

- Solicitantul/Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/ structurile de conducere a acestora
si persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului se afla in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si europeana in vigoare.;

- Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI responsabil sau
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a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie de neeligibilitate.

A.3. Partenerul national trebuie sa fie implicat in_cel putin o activitate relevanta. Prin activitate
relevanta se intelege aceea activitate-cadru care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor.

A.4. Partenerul national este obligat sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin
asigurarea cofinantarii proprii aferente bugetului gestionat de fiecare partener in cadrul proiectului, in
functie de tipul categoriei de entitate din care face parte si sa asigure alaturi de solicitant
sustenabilitatea proiectului.

B. Capacitatea financiara si operationala

B.1. Partenerii nationali sunt entitati legal constituite in Romania, cu personalitate juridica au in
obiectul de activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de
parteneri si dispun de resurse umane si tehnice necesare implementarii proiectului;

B.2. Partenerul demonstreaza capacitatea financiara, respectiv dispune de resursele financiare
necesare.

Pentru proiectele finantate din PIDS, capacitatea financiara se calculeaza conform algoritmului
de calcul prezentat in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale - PIDS 2021-2027 - sectiunea - Capacitatea
financiara.

ETAPA |: PREGATIREA SELECTIEI
Depunere dosare candidati participanti la procedura

In urma anuntului de selectie candidatii participanti la procedura vor transmite dosarele de
candidatura la sediul Compartimentului de Asistenta Sociala al Primariei comunei Dodesti prin posta,
curier, e-mail, fax.

Dosarele vor fi analizate de catre comisia stabilité prin dispozitia nr. 116/15.05.2025 cu atributji
de evaluare si selectie a dosarelor si se vor stabili ofertantii/ candidatii care vor trece in etapa de
selectie.

Dosarele pentru candidatii participanti trebuie sa contina urmatoarele documente:

In copie, semnata si certificata conform cu originalul de catre reprezentantul legal:

v' Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici)/ Certificat de
inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor;

v' Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul teritorial,
eliberat cu cel mult 30 de zile Tnainte de data depunerii ofertelor care sa ateste ca domeniul de activitate
al ofertantului corespunde obiectului procedurii sau Extras din Registrul Special al Asociatiilor si
Fundatiilor eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa ateste ca domeniul
de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii;

v’ Certificat de inregistrare fiscal3;

v" Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 3 ani — bilant contabil si contul de profit si pierderi,
vizate si inregistrate de organul competent/recipisa depunere electronica generata prin
https://decl.anaf.mfinante.gov.ro/;

v Experienta relevantd (documente suport) — se va prezenta contractul adus ca referinta,
recomandare de la beneficiarul contractului respectiv sau alte documente considerate relevante pentru
demonstrarea experientei partenerului pentru domeniul proiectului;

In original:
v' Scrisoare de intentie (conform model atasat — Anexa 1);
v' Fisa partenerului (conform model atasat — Anexa 2);
in Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului candidatii participanti vor mentiona cel putin o
activitate obligatorie a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor
furniza o scurta descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu prezentarea aspectelor
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considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei in
parteneriat: plusvaloarea adusa proiectului;

v" Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata de catre acesta) ca nu se
incadreaza in niciuna din situatile de excludere stipulate in documentele cadru de implementare (ex.
Ghidul solicitantului -conditii generale, ghidul solicitantului- conditii specifice, dupa caz in functie de
programul accesat) si ca nu este subiect al unui conflict de interese;( conform model atasat -Anexa 3);

v' Declaratia de angajament prin care isi asuma sa depuna toate diligentele pentru a asigura
resursele financiare si umane necesare pe toatad durata de implementare a proiectului, sustinere a
cofinantarii si pentru asigurarea perioadei de sustenabilitate, ulterioare inchiderii proiectului, conform
documentelor cadru de implementare (ex.Ghidul solicitantului orientari generale, Ghid conditii specifice,
dupa caz, in functie de programul accesat; (conform model atasat -Anexa 4)

v' Certificat fiscal eliberat de ANAF privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

v' Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriald la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul local,

v Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea proiectului.

Nota justificativa va fi insotita de CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de
Partener pentru proiect insotite de documente justificative. Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia
pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sa fie semnat si datat de expert;

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba roména si vor fi depuse in forma precizata
si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura), dupa caz.

Candidatul se poate considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifata rubrica “DA” in Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor - Anexa 5.

Organizatjile interesate sa participe la selectie vor depune la sediul Compartimentului de
Asistentd Sociala al Primariei comunei Dodesti din str. Principala nr. 44, loc. Dodesti, jud.Vaslui,
documentatia solicitatd prin imputernicit, prin posta sau prin curier in plic sigilat pe care va fi scris: “In
atentia comisiei pentru selectia de partener proiect ,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice”.

Plicul se va depune la sediul Compartimentului de Asistenta Sociala al Primariei comunei Dodesti
in termen de 10 zile lucratoare! de la data publicarii prezentului anunt, pana la data de 29.05.2025 ora
16:30.

Pentru a se asigura un tratament egal tuturor potentialilor candidati, acestia au posibilitatea
sa transmitd documentele si prin mijloace electronice la adresa de e-mail:
primariadodesti@yahoo.com, pana la data de 29.05.2025 ora 24, semnate electronic de catre
reprezentantul legal.

Persoane de contact:
Necula Corina tel: 0746970024, email: neculacorinal234@gmail.com
Cerbu Loredana-Elena tel: 0769226514, email : cerbu_loredana@yahoo.com

ETAPA Il. DERULAREA SELECTIEI
Evaluarea aplicatiilor

in etapa de selectie a candidatilor participanti vor fi evaluati numai candidatii care s-au calificat in
etapa de calificare. Comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor va evalua dosarele depuse
de catre candidatii participanti la procedura si va stabili candidatii selectati.

Evaluarea solicitantilor

Candidatii care au indeplinit criteriile de calificare vor trece in etapa de selectie, etapa in care se
va folosi Grila de evaluare si selectie — Anexa 6 .

! Termenul de 10 zile incepe in prima zi lucratoare urmatoare zilei publicarii anuntului si se finalizeaza in cea de-a
zecea zi lucratoare, la ora oficiala de inchidere a activitatii institutiei (16:30) pentru documentele depuse la registratura
sau la ora 24:00 pentru documentele transmise electronic.
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Dosarele vor fi punctate de la 1 — 100 conform grilei.

Va fi declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 70 de
puncte.

Rezultatul final al procedurii de selectie se va materializa intr-un Raport privind rezultatul
procedurii de selectie, datat si semnat de catre toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de catre
presedintele acesteia, asumat de catre reprezentantul legal al Compartimentului de Asistenta Sociala
al Primariei comunei Dodesti.

ETAPA IIl. FINALIZAREA SELECTIEI
1. Publicarea rezultatelor intermediare a procedurii de selectie

Compartimentul de Asistenta Sociala al Primariei comunei Dodesti publica pe site-ul acesteia :
www.comunadodesti.ro anuntul cu privire la rezultatul intermediar al procedurii de selectie, care va
contine informatiile cuprinse in anuntul de intentie si informatii privind candidatii participanti la procedura
admisi si respinsi precum si punctajul obtinut de catre fiecare dintre acestia.

2. Solutionarea contestatiilor

Candidatji care nu au fost selectati ca parteneri pot depune contestatii in termen de 1 zi lucratoare
de la data publicarii rezultatului procedurii la sediul Compartimentului de Asistenta Sociala al Primariei
comunei Dodesti, dupa caz.

La nivel Compartimentul de Asistentd Sociala al Primariei comunei Dodesti, pentru solutionarea
contestatiilor depuse, prin decizie a Directorului se va constitui comisia de solutionare a contestatiilor.
Comisia va fi formata din presedinte, membri si un secretar.

3. Publicarea anuntului final privind rezultatele selectiei

Dupa solutionarea contestatiilor se va publica pe site-ul Compartimentului de Asistenta Sociala
al Primariei comunei Dodesti la adresa: www.comunadodesti.ro anuntul final cu privire la rezultatul
procedurii de selectie si vor fi contactati partenerii selectati.

Primar,

Cerbu Loredana-Elena
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Calendarul procedurii de evaluare si selecfie

Activitate Termen maxim

Publicare anunt lansare procedura de selectie 15.05.2025
Transmitere solicitari de clarificare de catre potentialii candidati 18.05.2025
Transmitere raspunsuri la solicitarile de clarificari de catre 21.05.2025
Compartimentul de Asistenta Sociala al Primariei comunei Dodesti

Data limita de depunere a dosarelor de candidatura 29.05.2025
Proces verbal de deschidere a ofertelor/candidaturilor depuse 30.05.2025
Evaluarea si selectia dosarelor de catre Comisia de evaluare si 02.06.2025
selectie

Intocmirea Raportului intermediar privind rezultatul procedurii de 02.06.2025
selectie

Publicare anunt intermediar privind rezultatul procedurii de selectie 02.06.2025
Depunere contestatii 03.06.2025
Solutionarea contestatiilor 04.06.2025
Intocmirea Raportului final al procedurii de evaluare Si 05.06.2025
selectie

Publicarea anuntului final privind rezultatele selectiei 05.06.2025
Informarea si contactarea partenerului selectat 05.06.2025
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ANEXA 1
SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect, finantat din fonduri europene, ce
urmeaza a fi depus de catre Compartimentul de Asistenta Sociala al Primariei comunei Dodesti

In urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati de
drept privat, pentru depunerea cererii de finantare prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala -
2021-2027, Apel proiecte:  PIDS/632/PIDS_P6/0OP4/ESO4.11/PIDS_A26 - Servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele vérstnice:

(denumirea organizatiei), isi exprima intentia de a participa ca partener in cadrul proiectului
” ” la activitatile:

Precizam ca (denumirea

organizatiei) se incadreaza in categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru Programul
Incluziune Si Demnitate Sociala - 2021-2027, Apel proiecte:
PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26 - Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice.

In cadrul acestor activitati ne propunem s& aducem urmétoarea contributie:

(cel putin o activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane
necesare si vor furniza o scurta descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitéati cu prezentarea
aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor)

De asemenea, organizatia noastra a acumulat experientd in domeniul la care se refera tema
proiectului, dispune de personal specializat i de resurse materiale pentru implementarea activitatilor
unui proiect finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Socialda - 2021-2027, respectiv

Avand in vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina partener
in cadrul proiectului cu tema si activitatile mentionate.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal:

Semnatura
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ANEXA 2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in
Registrul Comer{ului

/ Nr. de la Registrul Asociatiilor
si Fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact

(adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact

(nume, pozitia in organizatie)

Descrierea activitatji
partenerului, relevanta pentru
acest proiect

Va rugam sa descrieti daca in obiectul de activitate al
organizatiei se regaseste prestarea de servicii de natura celor
care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu
activitatea/ activitatile la care doriti sa fiti partener

Experienta relevanta a
partenerului pentru domeniul
proiectului

Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte
relevante pentru prezenta Cerere de Proiecte. Faceti referire la
scurta descriere a proiectelor, buget, an obtinere finantare
si/sau descrieti experienta in domeniul activitatii/activitatilor
cadru a prezentului proiect.

Activitatea /activitatile cadru din
cadrul proiectului in care doriti
sa va implicati

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a organizatiei
dumneavoastra in elaborarea si implementarea proiectului.

Resurse umane

Se va trece nr. total de angajati, din care personalul relevant
pentru implementarea activitatilor in care ofertantul doreste sa
se implice si pe care le-a mentionat mai sus.

Anul 2021

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform bilant)

Anul 2022

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri
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Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Pierderea neta a exercitjului
financiar (conform bilant)

Anul 2023

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform bilant)

Anul 2024

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform bilant)

Proiecte finantate din fonduri nerambursabile derulate / coordonate / administrate in ultimii 5 ani.
Pentru fiecare proiect relevant, completati cate un tabel dupa modelul de mai jos:

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare)

Beneficiar proiect

Calitatea avuta in cadrul
proiectului (solicitant / partener)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale
ale proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de
stat, local, surse externe
nerambursabile, surse externe
rambursabile, etc)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata (cheltuita) in
proiect

Nota: Informatiile furnizate se consideré a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria
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Data,

raspundere de reprezentantul legal.

Reprezentant legal,

Nume si prenume,

Semnatura si stampila
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ANEXA 3
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE A REPREZENTANTULUI LEGAL

Subsemnatul/subsemnata, <nume>, <prenume>, posesor al BI/CI, seria <seria> nr. <nr>, CNP
<CNP>, in calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate>, cunoscand prevederile legale privind
falsul in declaratii si falsul intelectual, declar urmatoarele:

<Solicitant> depune Documentatia de candidatura pentru selectia partenerului privat in vederea
elaborarii, aplicarii si implementarii unui proiectului ,, " finantat prin PIDS 2021-2027 conform
apelului de proiecte aferent Ghidului Solicitantului - conditii specifice ,Servicii de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele varstnice” in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

A. Sunt respectate cerintele specifice de eligibilitate aplicabile partenerului, in conditiile
prevazute de Procedura de selectie a partenerilor privati, dupa cum urmeaza:

« Se incadreaza in categoria de partener eligibil conform prevederilor Ghidului Solicitantului
Conditii Generale si cu prevederile subcapitolului 5.1.3 ,Categorii de parteneri eligibili“ din Ghid
Solicitantului Conditii Specifice “Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”.

« Se incadreaza in regulile generale de eligibilitate stabilite prin intermediul Tabelului nr. 2
,Cerinte generale privind eligibilitatea Solicitantului si a Partenerilor® definite prin Ghidul Solicitantului
Conditii Generale PIDS;

« Se incadreaza in Cerintele specifice pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul privat asa
cum sunt acestea mentionate in Procedura de selectie a partenerului privat, Cap. lll. Selectia
partenerului privat, Sectiunea 1, pct. 1.1.2. Cerinte specifice pe care trebuie sa le indeplineasca
partenerul privat.

B. Organizatia/reprezentantul nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute de
legislatia aplicabila, respectiv Ghidul Solicitantului:

[] Cerinta 1. Este in situatie de criza financiara/ redresare financiarad/ in stare de insolventa,
conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor
administrative teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv se afla intr-o procedura de
insolventa conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz. In cazul partenerilor transnationali, se afla intr-o situatie
similara reglementata la nivelul cadrului legal aferent statului de provenienta.

[ ] Cerinta 2. A suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata
impotriva legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata.

[] Cerinta 3. Se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in ultimii 2 ani
dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatji, sau se
afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de
reglementarile nationale.

[ ] Cerinta 4. Reprezentantji sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in
instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica.

[] Cerinta 5.Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele
publice, in situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de
plata datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de
Administrare Fiscala.
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[] Cerinta 6. Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele
locale, in situatia Tn care obligatiile de plata nete depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la bugetele
locale in ultimul semestru incheiat.

[ ] Cerinta 7. Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd
conducerea solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor
financiare ale Comunitatilor.

[] Cerinta 8. Solicitantul/Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de conducere
a acestora si persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului se afla in situatia de
conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in
vigoare.

[ ] Cerinta 9. Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI
responsabil sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie de
neeligibilitate.

C. Ma angajez ca organizatia pe care o reprezint:

Sa asigure contributia proprie declarata in sectiunea aferenta din Cererea de Finantare,

Sa finanteze toate costurile, inclusiv costurile neeligibile, dar necesare, aferente acelei parti a
proiectului pentru care este responsabila,

Sa asigure resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in conditiile
rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile din fondurile Uniunii,

Sa ia toate masurile pentru respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese, in
conformitate cu reglementarile europene si nationale in vigoare.

Imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de catre
Compartimentul de Asistenta Sociala al Primariei comunei Dodesti, AM/OI responsabil sau orice alta
structura cu responsabilitati in gestiunea si controlul fondurilor europene, in cadrul procesului de
evaluare si contractare si in cadrul verificarilor de management/audit/control, in scopul indeplinirii
activitatilor specifice, cu respectarea prevederilor legale.

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie Tn numele <denumire entitate
juridica>.

<nume>, <prenume>,
<functie>,

Semnatura

Data (zz/ll/aaaa)
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ANEXA 4

DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Prin prezenta, subsemnatul , identificat cu Bl / CI
seria nr. , eliberat de la data de ., CNP
, cu domiciliul in , sectorul/ judetul

, in calitate de reprezentant legal al ,
declar pe propria raspundere ca organizatia pe care o reprezint are resursele financiare necesare
pentru sustinerea implementarii proiectului ,, ” si ma angajez:

- sa furnizez contributia proprie aferenta costurilor eligibile ale proiectului, in conditiile stipulate
de ghidul solicitantului conditii generale PIDS 2021-2027;

- sa finantez toate costurile neeligibile aferente proiectului;

- sa asigur resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in conditiile
rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor;

- sa mentin proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat finantare
nerambursabila, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare si sa asigur sustenabilitatea proiectului;

- sa asigur folosinta echipamentelor si bunurilor achizifionate prin proiect pentru scopul declarat
in proiect.

De asemenea, declar ca sunt de acord si voi respecta toti termenii si conditiile prevazute in Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale PIDS 2021-2027.

Numele si prenumele

Functia

Semnatura si stampila solicitantului

Data
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Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor - ANEXA 5

Numele candidatului:

Criteriu calificare DA NU

|. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documentele solicitate

Documentele solicitate respecta modelul publicata pe site-ul
Compartimentului de Asistenta Sociala al Primariei comunei
Dodesti

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

Il. Capacitatea ofertantului de a furniza servicii
corespunzator activitatilor proiectului

Are cuprinse, in obiectul de activitate, activitati de natura celor
care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu temele
si activitatile pe care le va implementa in calitate de partener

Se incadreaza intr-una din categoriile de parteneri eligibili
stipulate in Ghidul Solicitantului — Conditii specifice apel
PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESO4.11/PIDS_A26 - "Servicii de
ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”

I1l. Conduita ofertantului

Declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal
(semnata si stampilata de acesta) ca nu se afla in niciuna din
situatiile de excludere prevazute de legislatia aplicabila,
respectiv Ghidul Solicitantului — Conditii generale PIDS 2021-
2027, situatii in care Solicitantul sau partenerul nu este eligibil, si
ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese.

Declaratie de angajament a reprezentantului legal (semnata)
prin care isi asuma asigurarea resurselor necesare pe toata
perioada de implementare a proiectului.

Nota: Orice candidat se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a
fost bifata rubrica ,DA”

Comisia de evaluare: (semnaturi)
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Grila de evaluare si selectie — ANEXA 6

N Criterii de calificare Punqtaj Pu.n(':taj
crt. maxim participant
1. | Capacitatea tehnica si financiara
1.1. | Resurse umane
Numar de experti cheie cu experienta in implementarea proiectelor cu
finantare din fonduri nerambursabile (dovedit prin CV) propusi pentru
activitatile proiectului
- 1-2 experti — 5 puncte
- 3-4 experti — 10 puncte
- mai mult de 4 experti — 15 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din CV:
- nivel scazut (experienta de panala 1 an) — 5 puncte
- nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 5 ani) — 15 puncte
- nivel Tnalt (experienta mai mare de 5 ani) — 20 puncte
1.2. | Situatia financiara (suma cifrelor de afaceri / suma veniturilor totale pe
ultimii 4 ani fiscali)
- pana la 20% din valoarea maxima eligibila a proiectului — 5 puncte
- intre 20-35% din valoarea maxima eligibila a proiectului — 10 puncte
- intre 35-40% din valoarea maxima eligibila a proiectului — 15 puncte
- peste 40% din valoarea maxima eligibila a proiectului — 25 puncte
2. | Capacitate profesionala
2.1. | Dovada implementarii Tn ultimii 5 ani a unor proiecte cu finantare
nerambursabila din FSE
- 1 proiect — 5 puncte
- 2-5 proiecte — 7 puncte
- mai mult de 5 — 10 puncte
2.2. | Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul implementarii in
servicii de ingrijire la domiciliu
- intre 6 luni si 12 luni — 3 puncte
- intre 12 luni si 24 luni — 5 puncte
- mai mult de 36 luni — 10 puncte
2.3. | Dovada implementarii a minim o operatiune pentru varstnici in domeniuil
de activare aferenta activitatilor relevante din cadrul poriectului, cu rata
de realizare a indicatorilor de minim 90% din tinta / tintele propuse
-10 puncte
3. | Contributia partenerului la activitatile proiectului
3.1. | Numarul de activitati relevante, obligatorii in care partenerul are
capacitatea sa se implice in cadrul proiectului
- 1 activitate — 5 puncte
- 2 activitati — 10 puncte

TOTAL

Comisia de evaluare: (semnaturi)

Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor
propusi in cadrul candidaturii Tn cauza.

Conform Ghidului Solicitantului -conditii generale- Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027
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